
Stellenbeschreibung: Kirchenmusiker/in 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 
 

1. Leitung des Posaunenchors: 
o Wöchentliche Probenleitung des Posaunenchors. 
o Musikalische Leitung des Posaunenchors im Gottesdienst einmal im Monat. 

 

2. Leitung des Kirchenchors: 
o Wöchentliche Probenleitung des Kirchenchors. 
o Musikalische Leitung des Kirchenchors im Gottesdienst einmal im Monat. 

 

3. Ausbildung und Förderung: 
o Ausbildung von Jungbläsern. 
o Musikalische Ausbildung an anderen Instrumenten. 
o Aufbau und Leitung einer Band. 
o Aufbau einer musikalischen Kinderarbeit. 

 

4. Musikalische Gestaltung und Veranstaltungen: 
o Organisation und Durchführung besonderer Konzerte und musikalischer 

Aktionen. 
o Moderne und traditionelle Kirchenmusik ergänzt durch Popularmusik  

 

5. Zusammenarbeit und Gemeindeintegration: 
o Enge Zusammenarbeit mit dem Pastor und verantwortlichen der Gemeinde. 
o Halbjährliche Abstimmung mit dem Musikgremium 

 
Anforderungen: 
 

• Fachliche Qualifikationen: 
o Studium, vergleichbare Ausbildung oder hinreichende Erfahrung, im Bereich 

Kirchenmusik. 
o Erfahrung in der Leitung von Chören oder Instrumentalgruppen. 

 

• Persönliche Eigenschaften: 
o Bezug zu einer christlichen Kirche 
o Leidenschaft für moderne und traditionelle geistliche Musik. 
o Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen 

Altersgruppen. 
o Leitungskompetenz 

 

Wir bieten: 
• Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit. 
• Raum für kreative Gestaltung und eigene musikalische Ideen. 
• Unterstützung und Begleitung durch ein motiviertes Team. 

 
 
 
 
 



Wochenstundenaufteilung  
 

Tätigkeitsfeld des/der Kirchenmusikers/in wöchentliche 
Arbeitszeit 

Vor- und 
Nachbereitungszeit 

Gesamt 

Posaunenchor wöchentliche Probe 2 2 4 

Posaunenchor 4-wöchentliche 
Gottesdienstbegleitung 

0,5  0,5 

Jungbläserausbildung 1 1 2 

Kirchenchor wöchentliche Probe 2 2 4 

Kirchenchor 4-wöchentliche 
Gottesdienstbeteiligung 

0,5  0,5 

Aufbau eines Kinder / Jugendchores  
ggf. auch erlernen alternativer 
Instrumente 

3,0 2,5 5,5 

Übernahme der musikalischen Leitung 
auf der Kinderfreizeit 

0,25 0,25 0,5 

    

Besondere Konzerte oder Aktionen 1  1 

Gesamt   18,0h 

    

Dienstgespräche    

Dienstbesprechung (Pfarrer, 
Musikgremium usw.) 

0,25 0,5 0,75 

    

Eigene Bürozeiten, Verwaltung, 
Organisation 

1,25  1,25 

    

Stunden insgesamt   20 h 

    

 
 
Immanuelsgemeinde Groß Oesingen (SELK)  
Klein Oesinger Straße 14 
29393 Groß Oesingen 
Kontaktperson: Johannes Harms 
E-Mail-Adresse: johannesharms@icloud.com 
Telefonnummer: 0173 835 8576 
 
 


